AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

Art. 20 comma 1, del d.lgs 33/2013

Questi i dati complessivi dei premi erogati, suddivisi per categoria di dipendenti.
Anno 2013:
Al Segretario comunale ¢ stata attribuita una retribuzione di risultato di Euro 2.500,00.

Ai due titolare di posizione organizzativa nel complesso sono state erogate retribuzioni di risultato
per complessivi Euro 7.952,62.

Ai dipendenti e stata erogata produttivita per Euro 11.655,55 e per progressioni economiche Euro
47.464,95.

Anno 2014:
Al Segretario comunale é stata attribuita una retribuzione di risultato di Euro 2.500,00.

Ai due titolare di posizione organizzativa nel complesso sono state erogate retribuzioni di risultato
per complessivi Euro 7.374,69.

Ai dipendenti & stata erogata produttivita per Euro 20.424,87 e per progressioni economiche Euro
45.747,13.

Anno 2015:
Al Segretario comunale e stata attribuita una retribuzione di risultato di Euro 2.500,00.

Ai due titolare di posizione organizzativa nel complesso sono state erogate retribuzioni di risultato
per complessivi Euro 6.648,68.

Ai dipendenti e stata erogata produttivita per Euro 7.015,23 e per progressioni economiche Euro
43.385,71.



