Comune dSANT'ANGELO IN VADO
Provincia di Pesaro e Urbino
Settore Contabile — Servizio Personale

Allegato alla determinazione n. 245 del 27/05/2011

Schema di
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORI TECNICI - CAT. PROF. B POSIZIONE ECOMICA 3.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

In esecuzione della determinazione n. 245 del52001;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’'ordinamentegli Enti Locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
Visto il Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari in materia di documentazione
amministrativa D.Igs n. 445 del 28.12.2000;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.01.2001 Norme genesall’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e successive molédied integrazioni;

Visto il Regolamento comunale per la disciplinalelghodalita di assunzione agli impieghi, ai

requisiti di accesso e alle procedure concorsagfirovato con delib. G.C. n. 124 del 17/06/2010;
Visto il vigente regolamento comunale per I'ordirearto degli uffici e servizi;

AVVISA

E' indetta pubblica selezione per soli esami pefolaazione di una graduatoria finalizzata
all’eventuali assunzione a tempo determinato (tepipno o parziale) di Collaboratori Tecnici cat.
B posizione economica B3.

INDICAZIONI GENERALI:
Lo svolgimento della procedura selettiva e subaidiralle prescrizioni e/o limitazioni di legge
presenti e future in materia di assunzioni.

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Il trattamento economico € quello previsto dal CCdl 31/07/200%er il personale dipendente
Regioni ed Autonomie Locali e comunque quello vigead momento dell’assunzione.

Il trattamento economico é determinato dalle nocawtrattuali nazionali e decentrate vigenti ed e
soggetto alle ritenute erariali, previdenziali edistenziali di legge e verra aggiornato alle sca€ee
previste dal vigente C.C.N.L. In caso di assunziatempo parziale il trattamento economico sara
rapportato alla percentuale di impegno orario setiale.

PROFILO PROFESSIONALE:
Nel sistema di classificazione del personale iffirali cui trattasi € ascrivibile alla Categoria B
posizione economica B3 ed é connotato dalle segcenatiteristiche:

« Buone conoscenze specialistiche (la base teoricargiscenze € acquisibile con la scuola
dell’obbligo generalmente accompagnato da corfrdnazione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto;



- Contenuto di tipo operativo con responsabilitéigliltati parziali rispetto a piu ampi
processi produttivi/amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontaréserdta ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di tipo semplicetantra pitu soggetti interagenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indirettdoemale.

« Relazioni con gli utenti di natura diretta.

REQUISITI PER L' AMMISSIONE:

Gli aspiranti di ambo i sessi possono parteciplaesalezione pubblica se in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza per la presentaziteiia domanda prevista dal bando e devono
essere posseduti anche al momento dell’'assunzione:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membnione Europea, fatti salvi i requisiti e le
eccezioni di cui al Decreto del Presidente del GQglirsdei ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e
successive modificazioni. Sono equiparati ai cittadgli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

b) godimento dei diritti politici;

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) idoneita fisica all'impiego, fatta salva laetiat per i soggetti diversamente abili di cui alegge
5 febbraio, n.104/92. L'Amministrazione ha facaliasottoporre a visita medica di controllo i
vincitori della selezione, in base alla normativgewnte;

e) titolo di studio richiesto: Licenza scuola asibligo;

f) Patente di guida Categoria “D” e carta di qual#ioae del conducente “C.Q.C.".

Non possono accedere agli impieghi coloro che semttusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti 0o dispensati dall'immiegresso una pubblica Amministrazione ovvero
licenziati a seguito di procedimento disciplinara eeguito dell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante produzione di documenti falsoenunque, con mezzi fraudolenti.

PREFERENZE:

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito sono appresso
elencate. A parita di merito i titoli di preferengano:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi del lavoro;

5) gli orfani di guerra, per fatto di guerra, delrorismo e dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

6) i feriti in combattimento;

7) gli insigniti di attestazione speciale di medicguerra;

8) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

9) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

10) i figli dei mutilati ed invalidi per servizioeh settore pubblico e privato;

11) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra, per fatto di guerrdee caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

12) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

13) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli;

14) gli invalidi ed i mutilati civili;

15) militari volontari delle forze Armate congeda@nza demerito al termine della ferma o della
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli, indipendentemente daldfattie il candidato sia coniugato 0 meno;

b) dalla minore eta (L. 191/1998).



| concorrenti collocati utilmente nella graduatodavranno far pervenire, entro il termine di 10
giorni decorrenti dal giorno successivo a quellocin € stata pubblicata la relativa graduatoria
all’Albo Pretorio on line del comune, i documenti originale o in copia autenticata, in carta
semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive, cooyamti il possesso dei titoli di precedenza o
preferenza a parita di valutazione, gia indicaliendomanda.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di ammissione alla prova selettiva poéplredatta in carta semplice, formulata
direttamente sullo schema allegato al presentesayviportando tutte le indicazioni in esso
contenute, deve essere indirizzata al Comune di/Sagelo in Vado — Servizio Personale - Piazza
Umberto I°, n. 3.

Ai sensi dell’art. 38 del T.U. 28.12.2000, n. 445domanda puo essere presentata esclusivamente
mediante una delle seguenti modalita:

1. presentazione direttamente all'Ufficio Protoootlel Comune di Sant'’/Angelo in Vado (sede
municipale — 1° piano) perentoriamente entro ihgod®?20 agosto 2011a pena di esclusione;

2. trasmissione, entro lo stesso giorno, mediatdeomandata con avviso di ricevimento indirizzata
al Comune di Sant’Angelo in Vado — Servizio Per$ena Piazza Umberto I°, n. 3, fara fede |l
timbro dell’'ufficio postale accettante;

3. trasmissione, entro lo stesso giorno, a penasdlusione, tramite PEC (Posta Elettronica
Certificata) al seguente indirizzo PEC del comunea @&ant'Angelo in Vado:
comune.santangeloinvado@emarche.it

Sono considerate valide le domande che risultiredigp per posta raccomandata R.R. entro il
termine fissato dal bando e che pervengano al cenemtro i cinque (5) giorni successivi, pena
esclusione.

Sono altresi, considerate valide, le domande gia penute alla data di pubblicazione del
presente avviso pubblico, a seguito del precederggabblicato in data 12.5.2011.

Si declina ogni responsabilita in caso di smarrimeti documentazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrergpure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domandagla eventuali disguidi postali o telefonici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddya forza maggiore.

Ai sensi dell’'art. 39 del T.U. 28.12.2000, n. 44bfirma in calce alla domanda (leggibile e per
esteso) non e soggetta ad autentica.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo unico ddilposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa tutte le dichiamazcontenute nella domanda (vedi fac-simile),
debitamente sottoscritta per esteso ed in modabidgigsaranno ritenute utili ai fini della validit
della domanda, pertanto non e obbligatorio alleghmen documento.

La domanda di ammissione (esclusa la spediziomgitgePEC), unitamente ai documenti allegati,
deve essere contenuta in busta chiusa, con appuesiziel cognome, nome e indirizzo del
concorrente e lindicazione “PROVA SELETTIVA PUBBCA PER GRADUATORIA
COLLABORATORE TECNICO B/3".

Alla domanda di ammissione alla selezione deveresdkegata obbligatoriamente la ricevuta in
originale comprovante I'avvenuto pagamento deligdadi €. 15,00 (quindici) da effettuarsi tramite
c/c postale indirizzato al Tesoriere del Comun8atit’Angelo in Vado (Banca Popolare di

Ancona, Agenzia di Urbania, Sportello di Sant’Argel Vado — P.zza Mar del Plata). Il mancato
versamento comporta I'esclusione dalla selezione.

In caso di assunzione si procedera alla richiesteegblare autocertificazione e/o si procedera
d’ufficio

all’'accertamento dei requisiti dichiarati.

Nella domanda di ammissione alla selezione i catdidbvranno specificare I'eventuale ausilio
necessario in sede di prova nonché I'eventualesséaedi tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della L. 104/92; il concorrente dovra documentéukritto di avvalersi dei predetti benefici ai sn



della Legge 104/1992 mediante produzione di cedtfiione rilasciata dalla struttura sanitaria
pubblica competente per territorio.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifieg anche a campione, quanto dichiarato e
prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita danto dichiarato o prodotto, il candidato decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedim emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioniapepreviste in ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci.

Scaduto il termine per la presentazione delle dal@anon saranno accettati altri titoli e documenti.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE:

Ai sensi del vigente regolamento dei concorsi momsanabile e comporta I'esclusione dalla
selezione:

a) la mancanza di dichiarazioni che permettancefitdicazione del candidato, la possibilita di
contattarlo e la individuazione della selezionel@spirante intende partecipare;

b) la mancata sottoscrizione della domanda;

c) la presentazione dell'istanza oltre la scadel®dermini stabiliti dal bando;

d) difetto dei requisiti soggettivi, generali e f@vlari, prescritti dal bando per la partecipazaila
procedura concorsuale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione Esaminatrice, appositamente nomimpatavvedera all'espletamento delle prove
d'esame ed infine, alla formazione della graduatoriordine di merito dei concorrenti, sulla base
della votazione complessiva delle prove d'esanenendo conto, in situazioni di parita, dei titdili
preferenza.

PROVE D'ESAME:
La selezione é costituita dalle seguenti due prove:
A) PROVA SCRITTA: consistente in domande a rispostdtipla, vertenti sulle seguenti
materie:
- nozioni generali sull’ordinamento degli enti logali
- nozioni elementari sul funzionamento dei serviznooali;
- nozioni sul rapporto di pubblico impiego.

B) PROVA PRATICA: consistente nelluso di macchine gdesse adibite al servizio di
trasporto scolastico e/o di macchine operatrici;

La Prova Scritta si terra il giorrdartedi 13 settembre 2011, alle ore 10,0@resso il Municipio di
Sant’Angelo in Vado (1° piano Sala consiliare);

La Prova Pratica si terra il gioridartedi 20 settembre 2011 alle ore 16,0@pn ritrovo presso |l
Municipio di Sant’Angelo in Vado (1° piano Sala sdrare).

Eventuali modifiche alle date delle prove saranmey@ntivamente comunicate.

| partecipanti alla selezione in oggetto sono atvia consultare I'Albo Pretorio on line ed il sito
internet del Comune — sezione “Bandi e concorssur quali verranno pubblicati, il giorna9
agosto201] I'elenco degli ammessi, I'elenco degli ammessi deerva, I'elenco degli esclusi alla
selezione, con relativa sintetica motivazione.

Tale pubblicazione supplisce, a tutti gli effetijni comunicazione di ammissione e/o esclusione al
riguardo e di convocazione.

| CONCORRENTI DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI DI IDONEOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO PER SOSTENERE LE PROVE D'’ESAME NEIGRNI, LUOGHI ED
ORA SOPRA INDICATI.



| CANDIDATI CHE NON SARANNO PRESENTI NELLA SEDE, @RNO E ORA
COMUNICATI SARANNO CONSIDERATI RINUNCIATARI ALLA SH_EZIONE.

La Prova Scritta a risposta multipla, si intendpesata con il punteggio minimo di 21/30 e sara
valutata dalla Commissione Giudicatrice seconddert di seguito indicati:

a) per ognirisposta corretta = punti n. 1 (uno);
b) per ogni risposta sbagliata = punti — 0,25 (menmowveggolaventicinque);
C) per ogni risposta non data = punti O (zero).

Ai concorrenti che conseguono I'ammissione allavBrdPratica verra fornita comunicazione
mediante apposito avviso da pubblicarsi all’Alb@tBrio on line e nel sito internet del comune —
sezione “Bandi e concorsi”.

La Prova Pratica si intende superata con il pumteggnimo di 21/30 e sara valutata dalla
Commissione Giudicatrice secondo i criteri indicdall’'art. 29 del vigente regolamento dei
concorsi.

GRADUATORIA DI MERITO:

La votazione complessiva € determinata sommanplenieggio conseguito nella Prova Scritta con
guello conseguito nella Prova Pratica.

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordie#ia votazione complessiva attribuita a ciascun
candidato con 'osservanza delle preferenze riccntes

L’inserimento nella graduatoria di merito non dr@go a dichiarazione di idoneita.

ASSUNZIONE:

La graduatoria verra utilizzata per la stipulaziahesventuali contratti a tempo determinato nel
profilo professionale di Collaboratore Tecnico (gatof. B3) in base alle esigenze individuate
dallAmministrazione Comunale compatibilmente caranto consentito dalla legislazione vigente
al momento dell'assunzione e dalle disponibilitaafiziarie del bilancio comunale. In nessun caso il
rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasérsinin rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il Collaboratore Tecnico, in relazione alla durptavista dal rapporto di lavoro, e sottoposto ad un
periodo di prova secondo la disciplina dell’art. did del CCNL del 6.7.1995 e dell’'art. 7, comma
9, CCNL 14.09.2000. Nel caso di giudizio negatil periodo di prova espresso dal competente
Responsabile di settore, I’Amministrazione si fisela facolta di recedere dal contratto, fatto salv
guanto previsto dallo stesso. La risoluzione dppoato di lavoro per mancato superamento del
periodo di prova costituisce causa di decadenza gedduatoria.

VISITA MEDICA:

| candidati dichiarati idonei che verranno assdotiranno sottoporsi a visita sanitaria di controllo
da parte del medico competente ai sensi del D.L{&088, a carico del Comune di Sant’Angelo in
Vado, per accertare |'esenzione da difetti che diggano od ostacolino gravemente I'espletamento
delle attivita inerenti il posto messo a selezione.

UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA:

Ai sensi dell’art. 91, comma 4, del T.U.E.L. appativcon D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 la graduatoria
della selezione sara valida per un termine dirnré dalla data di approvazione da parte dell’'organo
competente.

Le chiamate dalla graduatoria approvata verranfettete per il tempo necessario a soddisfare le
esigenze dellAmministrazione Comunale seguendddife di merito dei concorrenti utiimente
collocati nella graduatoria a partire ogni volt plémo dei non assunti.

La stessa graduatoria potra essere utilizzata agetadtri Comuni secondo le norme dell’'apposita
convenzione che regola tale fattispecie.

LEGGE SULLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI (PRIVAC Y):



Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. ,109@ati personali relativi ai candidati saranno
raccolti presso il Comune di Sant’Angelo in Vader [ finalita relative all'espletamento di tutee |
operazioni di selezione e saranno trattati suceaswnte per l'instaurazione del rapporto
contrattuale, per finalita inerenti alla gestiore hpporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunipagxio specifico consenso dell'interessato,
alle amministrazioni pubbliche direttamente intsed¢s all’eventuale utilizzo della graduatoria
concorsuale. Si ricorda che, in conformita a quastabilito dal D.Lgs. n.196/2003, & data
possibilita di richiedere gratuitamente la modifwacancellazione dei dati forniti al Responsabile
del procedimento.

NORME APPLICABILI

La partecipazione alla selezione comporta l'inceimtiata accettazione di tutte le prescrizioni
contenute nel bando nonché di quelle contrattualegolamentari vigenti ivi comprese quelle
inerenti specificatamente all’espletamento dellezeni pubbliche.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si informa che la comunicazione di avvio del pragezhto, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, si
intende anticipata e sostituita dal presente aveigtall’atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazi

Si comunica che il responsabile del procedimentonemistrativo € il Responsabile del Settore
Contabile — sig. Claudio Lani.

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabidi prorogare, sospendere o annullare la
presente procedura selettiva per ragioni di pubbfiteresse.

Per ulteriori informazioni ci si puo rivolgere aeBponsabile del Servizio Personale — rag. Federica
Ferri Tel. 0722/819917 — emaipersonale@comune.sant-angelo-in-vado;ps.imdirizzo internet:
www.comune.santangeloinvado.py.it

Il presente avviso pubblico integra e sostituiscepgni effetto, il precedente pubblicato in de2a 1
maggio 2011.

Sant’Angelo in Vado, li ....................eee.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
F.to (Claudio Lani)



ALL. “A” — Domanda di ammissione

Raccomandata R.R.
Spett.ICOMUNE di
Servizio Personale
P.zza Umberto I°, n. 3
61048 SANT'ANGELO IN VADO (PU)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZI ONI DI
COLLABORATORI TECNICI, A TEMPO DETERMINATO, CATEGOR |A B, POS. ECON. 3

[/LASOLtOSCIIIO/A. ...eeeeeiiiie it NALO/A.....coevieeiiiieeeee e
Prov.di.....ccccooviiiiiiii i [ TR FESIAENTE @ ... e
Prov......cccocceinnnenn. CAP . Vi i [
Codice Fiscale..........cccuvviiiiiiiiieeeee e Tel/Cell...... e,
FaX....ooooiiiiiiien, E-mail.....ccoooiiii Stato civile...........coeeeiiinn.

[ ] dove si elegge domicilio per I'effettuaziodietutte le comunicazioni inerenti la presentees@ne che
non sara possibile effettuare direttamente al sofitbo, che si impegna a comunicare ogni variaion
sollevando il Comune di Sant’Angelo in Vado da ogesponsabilita dovuta al mancato rispetto di tale
impegno o all’erronea indicazione dei dati.
OPPURE

per tutte le comunicazioni relative al corso in oggetto elegge domicilio al seguente iadoi
(compilare solo se diverso dalla residehza

impegnandosi a comunicare ogni variazione sollewan@omune di Sant’Angelo in Vado da ogni
responsabilita dovuta al mancato rispetto di tageigno o all’erronea indicazione dei dati,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica, pari ger la formazione di una graduatoria per I'evale
assunzione di uno o piu Collaboratori Tecnici, Gate B/3, a tempo determinato (tempo pieno o pheyi
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigiakioni non veritiere, di formazione o uso di &itsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dibeen2000, nonché della perdita dei benefici ai isens
dell’art. 75 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000:
DICHIARA
[ ] 1)diessere nato/a il giorno e nel luogo soprécatte di essere residente nel Comune sopra citato
[ ] 2) diessere in possesso della cittadinanza itlian
oppure
[ ] diessere cittadino/a dello Stato di ................................ , @dquanto tale, di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o peaienza e di avere adeguata conoscenza dellalingu
italiana; per i cittadini appartenenti ad uno Stato del’lUneEuropea);
[ ] 3) digodere dei diritti politici e civili;
oppure
[ ] di non godere dei diritti politici e civii per il seguente  motivo:

oppure
[] dinon essere iscritto/a nelle liste elettorali peeguente Motivo: ................ccoeeeeiininnnn.
[ ] 5) di avere l'idoneita psico-fisica all'impiego sexlo le vigenti normative in materia ed immunita
da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo svaiggnto delle attivita di istituto;
oppure
[ ] specifica di avere necessita del seguente ausiliegde di prove, nonche I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. 192: ...



[ ]16) di non essere stato/a destituito/a o dispersatdéll'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remelito ovvero in seguito a procedimenti
disciplinari e/o condanne penali, ovvero licenziata seguito di procedimento disciplinare, ovvero
dichiarato/a decaduto/a per aver prodotto docunfigisiio viziati da invalidita non sanabile;

[ ] 7) di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/andanpiego statale, ai sensi dell'articolo 127,
primo comma, lettera d), del Testo Unico delle dsponi concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 genne®é7, n. 3 e s.m.i.;

[ ] 8) di non avere procedimenti penali in corso chepartino 'interdizione dai pubblici uffici e/o la
sospensione temporanea dai medesimi;

ovvero
[ ] diavereiseguenti procedimenti penali in corso:

9) di non aver riportato condanne penali passatgiudicato che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o la sospensione temporanea ded@simi;
ovvero
[ ] diaver riportato le seguenti condanne penali:

[ ]10) di essere in possesso del seguente titol@Idiost ..................coevvvvereeeieeriiiiiinnnnn.
conseguito il .........ee el LSS0ttt ettt ettt —————————————————-
[ ]11) di essere in possesso dei seguenti titoli emnal diritto a preferenza a parita di puntegglo ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. A87/94:...... et e e e e
oppure
di non essere in possesso di titoli che danndaliipreferenza a parita di punteggio;
12) di accettare senza alcuna riserva tutte leizmmil previste dal bando di selezione, dalle leggi
dai regolamenti vigenti;
[ ]113) di essere consapevole che eventuali false ad&tipni comporteranno I'esclusione dalla
selezione e la denuncia all’autorita giudiziarianpetente;
14) di avere una buona conoscenza parlata e steittalingua italiana;per i cittadini appartenenti
ad uno Stato dell’'Unione Europea);
[] 15) di allegare alla presente domanda la seguecténentazione:

- fotocopia documento d’identita in corso di dith;

- fotocopia del titolo di studio;

- fotocopia Patente di Guida cat. “D” e cart@jdalificazione del conducente “C.Q.C.".

- autocertificazione che dimostri il possesso deuigti che danno diritto, a parita di punteggio, a
precedenza o preferenza nella nomina ai sensadels del D.P.R. n°487/1994 e s.m.i.;

- dichiarazione sottoscritta ai sensi dell'art. 20noma 2 della Legge n. 104/1992 e s.m.i. con
indicazione dell'ausilio necessario, in relaziohg@mprio handicap, per lo svolgimento della prova
scritta o pratica applicative e degli eventuali penaggiuntivi unitamente alla certificazione
d’invalidita;

- ricevuta del versamento di €. 15,00 per tassa ¢earo

Tutta la documentazione presentata in fotocopiajiohiarata conforme all'originale ai sensi
dell’articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.incachiamo alle responsabilita penali di cui
all'art.76 del medesimo provvedimento legislativo.

[] 16) di acconsentire, ai sensi del D.Lgs. 30.6.200896, al trattamento dei dati personali contenuti
nella domanda di partecipazione al concorso aidatiespletamento delle procedure concorsuali e
per un’eventuale assunzione a tempo indeterminato.

Data,

FIRMA LEGGIBILE

NB: Non occorre l'autentica della firma, ai sensil'a@rt. 39 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..



