DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

[l/la sottoscritto Ezio Piai

nato a Venezia Mestre ( VE ), il 15/ 05 / 1958 residente a

61048 Sant’Angelo in Vado ( PU ) in Via Papa Clemente n .35 , Cod. Fiscale
PIAZEIS8E15L7360 , consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n.

445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non

veritiere, nonché alla responsabilita penale conseguente al rilascio di dichiarazioni

mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
* Principali mansioni e
responsabilita
* Date (da — a)

DICHIARA

Ezio Piai
61048 Sant’Angelo in Vado — PU Via Papa Clemente 35
345 4835500

eziopiai@gmail.com
Italiana
15/05/1958

Da Aprile 1998 ad oggi ASUR MARCHE AREA VASTA 1 in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto DS 3

In precedenza

Ex Presidio Ospedaliero di Bellano — LC — Azienda U.S.S.L. 7 Lecco

Sanita

Contratto Tempo Indeterminato — Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto — Capo sala
Capo dei Servizi Sanitari Ausiliari Ospedale di Bellano Supplente

Coordinamento attivita Centro Dialisi Bellano ( riferimento U.O. Nefrologia e
Dialisi Ospedale di Lecco)

Febbraio 1991 — Aprile 1998



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Ospedale di Bellano — LC

Sanita

Contratto Tempo Indeterminato — Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto — Capo sala

Coordinamento attivita Centro Dialisi Bellano ( riferimento U.O. Nefrologia e
Dialisi Ospedale di Lecco)

Novembre 1985 — Gennaio 1991

Ospedale di Bellano — LC

Sanita

Contratto Tempo Indeterminato — Infermiere Professionale
Attivita Infermieristica presso Centro Dialisi Bellano

U.S.S.L. 17 Presidio Ospedaliero di Bellano

Sanita
Contratto Tempo Determinato > Indeterminato ----- Ausiliario > Infermiere
Attivita Assistenziale Divisione di Ortopedia Traumatologia

Settembre 1977 — Ottobre 1985 (fino al 1981 come Ausiliario Socio Sanitario ) a seguire
come infermiere Professionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Aggiornamento

Anno Scolastico 1980/ 1981

Conseguimento Diploma di Infermiere Professionale

Scuola Infermieri Professionali U.S.S.L. 16 Lecco

Anno Scolastico 1989/ 1990

Conseguimento Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive
Nell’ Assistenza Infermieristica — Capo Sala

Scuola Infermieri Professionali U.S.S.L. 16 Lecco

Corso di Formazione Regionale — Regione Marche (ore 70 ) ©
L’organizzazione e la gestione dell’ADI : modelli e strumenti di
intervento per lintegrazione professionale e organizzativa.” -
Fano - da Settembre 2001 a Dicembre 2001 ;

Corso di Formazione e Aggiornamento : “ Budget e etica nel
Servizio Sanitario” — 23 settembre — 21 dicembre 1999 — 05
giornate — 37.30 ore di Corso ;

Convegno : “ La certificazione della Qualita nelle Strutture
Residenziali per Anziani” - Verona 22.02.02 ;



Corso : “ Uso ottimale delle risorse: Infermiere ed OTAA nella
nuova organizzazione dell'assistenza — CEREF Verona — 30
ottobre 2002 ;

“

Corso L’'infermiere come responsabile dell’assistenza
generale infermieristica: competenze ed integrazione con le
figure di supporto — Urbino — 15 settembre 2003 ;

Corso : “ La valutazione dei collaboratori come momento di
crescita e funzione manageriale del comparto” — Urbino — 07 e
08 Novembre 2002 ;

Corso : “ Pianificare l'assistenza: strumenti operativi per
lavorare con competenza e conoscenza — Urbino — 22
settembre 2003 ;

Corso : “ Codifica della Scheda RUG” — Galantara Pesaro —
15 e 16 maggio 2003 ;

Corso Management e coordinamento dell’equipe
assistenziale” — Urbino — 26 e 27 Novembre 2003 ;

Corso : “ L'evoluzione della professione: dal mansionario al
Risk Management” — Urbino — 02 e 09 Dicembre 2004 ;

Corso : “ Codifica della scheda RUG “ — Ancona — 12 Luglio
2004 ;

Corso : “ Il nuovo codice della Privacy” — Urbino — 22 maggio
2006 — 01 dicembre 2006 — docente ;

Corso : “ Il percorso assistenziale nel paziente disfagico post
ictus — Urbino — 29 maggio 2007 ;

Corso : “La relazione nella gestione delle risorse umane” —
Urbino — 11.10.2007 — 30.10.2007

Partecipazione alla Mostra Internazione EXPOSANITA’ 2008
— Bologna — 28.05.2008 ;

Corso : “ Le lesioni cutanee croniche, tra consuetudine e
innovazione — Urbino — 28 giugno 2008 ;

Corso di tipo FAD : “ Moduli sulla Comunicazione” ;

Corso : “ Il ruolo e la responsabilita del coordinatore delle
professioni sanitarie. Dalla gestione del rischio clinico al
management quotidiano “ — Urbino — 18 settembre '08 ;

Corso : “Strategie per identificare e pianificare il percorso di
recupero delle attivita di vita quotidiana alla persona che
manifesta alterazioni all’area motoria” — Urbino 15 dicembre
2008;



Corso FAD : “ SICURE” Sicurezza dei pazienti e la gestione
del rischio clinico;

Corso : “ Il ruolo del coordinatore nella progettazione: tecniche
e strumenti per realizzare il cambiamento “ Urbino 24.09.2009
—04.12.2009 ;

Seminario di approfondimento : “Servizi residenziali per
anziani non autosufficienti. Le indicazioni nazionali, le scelte
regionali, la situazione nella Regione Marche “ — Jesi ( AN ) 02
ottobre 2009 ;

Corso : “ Prevenzione delle infezioni connesse alle pratiche
assistenziali” — Urbino 09.12.2009

Corso : “ La valutazione del personale” — Urbino - dal
27.04.2010 al 28.04.2010

Corso : L’esercizio professionale dopo le innovazioni
giuridiche “ — Urbino — 24.05.2010

Corso: “Scenari di sistemi integrati: la promozione della salute
e la gestione delle patologie croniche in eta adulta — Provider
Standard “Istituto Superiore di Sanita”’-accreditamento 2224
evento formativo 98264 — anno 2014

ESPERIENZA DIDATTICA

ANNO
DI RIFERIMENTO

ORE
TOTALI
DOCENZA

MATERIE DI
INSEGNAMENTO

PRESSO

1 |5 Maggio 2000

2 ore

Docente al Corso “
Incontinenza Urinaria
Una Riabilitazione
Possibile a Cura del
Servizio  ADI  *© Comune di Urbania
Distretto Sanitario di
Urbania Azienda U.
S. L. 2 Urbino

2 13 marzo 2006

05 ore

Docente al Corso : ©
Il nuovo codice della Centro Formazione
Privacy e la sua Ospedale Urbino

applicazione ”

3 15 marzo 2006

05 ore

Docente al Corso : “
Il nuovo codice della Centro Formazione
Privacy e la sua Ospedale Urbino

applicazione ”

4 22 maggio 2006

05 ore

Docente al Corso : “ | Centro Formazione
nuovo codice della Ospedale Urbino

Privacy e la sua
applicazione ”

5 | 23 maggio 2006

05 ore

Docente al Corso : “ i Centro Formazione
nuovo codice della Ospedale Urbino




Privacy e la sua
applicazione ”

24 ottobre 2011

05 ore

113

Docente al Corso :
Il codice della
Privacy applicato al
settore sanitario : la
responsabilita
dell’incaricato

Centro Formazione
Ospedale Urbino

14 novembre 2011

05 ore

Docente al Corso : “II
codice della Privacy
applicato al settore

sanitario : la
responsabilita
dell’incaricato “

Centro Formazione
Ospedale Urbino

A.S. 2002 / 2003

20 ore

Docente al Corso di
formazione per il
conseguimento della
qualifica di Operatore
Socio Sanitario a. s.
2002/2003
Modulo Etica

Centro Formazione
Ospedale Urbino

A.S. 2002/2003

10 ore

Docente al Corso di
riqualificazione OSS
destinato ad operatori
OSA/ADB a. s.
2002/2003 presso
'Azienda U. S. L. 2
Urbino
Modulo Eliminazione

Centro Formazione
Ospedale Urbino

10

A.S. 2002/2003

20 ore

Docente al Corso
di riqualificazione
OSS destinato ad
operatori OTA
a. s. 2002/2003
presso I’ Azienda
U. S. L. 2 Urbino
Modulo Etica

Centro Formazione
Ospedale Urbino

11

A.S. 2005/2006

20 ore

Docente al Corso
di riqualificazione
per Operatore
Socio Sanitario
riservato ai
soggetti in
possesso di
qualifiche diverse
da quella di OTA
a. s. 2005 /2006
- Modulo etica

Centro Formazione
Ospedale Urbino

12

A.S. 2006

35 ore

Docente con contratto

Centro per I'lmpiego




di prestazione
professionale
occasionale per La
Provincia di Pesaro e
Urbino Centro per
l'impiego,
I'Orientamento e la
Formazione di Urbino
per la materia
Elementi di
Legislazione
Sanitaria e
Organizzazione dei
Servizi nel progetto
formativo n°® 7063/05
avente per titolo
Operatore Socio
Sanitario

Urbino

13

A.S. 2010

30 ore

Docente con contratto
di prestazione
professionale

occasionale per

I'espletamento di un

ncarico di docenza per

la Provincia di Pesaro

e Urbino Centro per

'impiego ,

I'orientamento e la

formazione di Urbino

per la materia
Organizzazione
Aziendale e dei

Servizi — progetto

formativo n°® 102775

avente per titolo

Operatore Socio
Sanitario

Centro per I'lmpiego
Urbino

14

A.S. 2016

40 ore

Docente con contratto
di prestazione
professionale

occasionale per

I'espletamento di un

ncarico di docenza per

I'Associazione F.C.S.

di Jesi ( Ente Gestore

Accreditato ) per la

materia ETICA per il

conseguimento della

qualifica di Operatore

Socio Sanitario —

progetto 193791




15

A.S.2006/1

04 ore

Docente con
contratto di
prestazione
professionale
occasionale per
La Provincia di
Pesaro e Urbino
Centro per
'impiego,
I'Orientamento e
la Formazione di
Urbino per la
materia Aspetti
Legali e
Normativi nel
progetto
formativo n°
122734 avente
per titolo
E.S.S.ENT.I.AL

Centro per I'lmpiego
Urbino

16

A.S. 2006 /2

04 ore

Docente con
contratto di
prestazione
professionale
occasionale per
La Provincia di
Pesaro e Urbino
Centro per
l'impiego,
I'Orientamento e
la Formazione di
Urbino per la
materia Aspetti
Legali e
Normativi nel
progetto
formativo n°
122735 avente
per titolo
PROGETTO
PILOTA
E.S.S.ENT.LLAL 2

Centro per I'lmpiego
Urbino

17

A.S. 2006/2007

10 ore

Contratto di
prestazione
professionale
occasionale per
La Provincia di

Centro per I'lmpiego
Urbino




Pesaro e Urbino
Centro per
'impiego,

I'Orientamento e

la Formazione di
Urbino per

I'espletamento di

un incarico di
TUTOR GUIDA
STAGE per 10

ore nel corso

OPERATORE

SOCIO

SANITARIO nel

progetto

formativo n° 7063

e Membro della
Commissione
d’esame per il

corso
Operatore
Socio
Sanitario
Progetto

102775 anno , .
15/16 . Centro per I'lmpiego
18 formativo Urbino

dicembre 2010 2009/2010
organizzato
dal CIOF di
Urbino —
Provincia di
Pesaro e
Urbino

CAPACITA E COMPETENZE ADATTAMENTO A DIVERSI CONTESTI SOCIO CULTURALI :

PERSONALI e NATO A VENEZIA MESTRE

Acquisite nel corso della vita e e TRASFERITO AD ARTEGNA - UD CAUSA MOTIVI FAMIGLIARI
della  carriera ma non e TRASFERITO A BELLANO - LC CAUSA TERREMOTO FRIULI 1976
necessariamente riconosciute e TRASFERIMENTO A SANT’ANGELO IN VADO - PU PER MOTIVI DI
da certificati e diplomi FAMIGLIA
ufficiali.

PRIMA LINGUA  Inglese

ALTRE LINGUE =====
* Capacita di lettura Scolastica
* Capacita di scrittura Scolastica

* Capacita di espressione orale  Scolastica



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
e importante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita  di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE
Competenze
precedentemente indicate.

non

PATENTE O PATENTI

L’ATTIVITA" LAVORATIVA HA SEMPRE POSTO COME ELEMENTO CARDINE
LA NECESSITA’ DI OPERARE IN GRUPPO CON DIVERSE FIGURE

PROFESSIONALI ( MEDICI — INFERMIERI — ALTRI
COORDINATORI — PERSONALE DI SUPPORTO — AMMINISTRATIVO , ECC.
ECC.)

LA VARIEGATA ATTIVITA'® PROFESSIONALE HA PERMESSO DI
MATURARE UNA ESPERIENZA  RICCA ED ARTICOLATA CON
COMPETENZE CHE SI ESPRIMONO IN PIU’ AMBITI

Uso programmi informatici in particolare ad uso lavorativo
¢ IRIDE AREAS — ASUR MARCHE
e PALEO
¢ OFFICE (in particolare excell —word )
e ACQUISTINRETEPA

Interessi particolari sono rivolti alla lettura — musica e soprattutto alla cinofilia

Capacita di adattamento e di trovare soluzioni a fronte di nuove situazioni
impreviste

B

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e ’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento ( UE ) 2016/679.

Sant’ Angelo in Vado, 20 novembre 2020

In fede

Ezio Piai



10

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dal Regolamento ( UE ) 2016/679

Sant’ Angelo in Vado, 20 novembre 2020
In fede

Ezio Piai



