
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE UTILIZZO PREMIALITÀ 
Articolo 20, comma 2, d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 

(dati desunti dalle valutazioni annuali) 
 

Anno 2017 – Personale dei livelli 
 

SETTORE TOTALE COMPENSI EROGATI PER  
PERFORMANCE INDIVIDUALE 

IMPORTO 
MEDIO 

IMPORTO MINIMO IMPORTO MASSIMO NUM. PERSONE 
VALUTAT 

1. Amministrativo 4.178,91 596,99 471,31 691,25 7 

2. Contabile 1.193,98 596,99 595,32 598,66 2 

3. Tecnico 3.581,92 596,99 532,30 
 

647,06 6 

TOTALE 8.954,81    15 

 
 

Anno 2017 – Titolari di posizione organizzativa 
 

TOTALE COMPENSI EROGATI PER  
RETRIBUZIONE RISULTATO 

IMPORTO 
MEDIO 

IMPORTO MINIMO IMPORTO MASSIMO NUM. PERSONE 
VALUTAT 

10.278 3.426 2.250 4.800 3 

 


