COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO
Organo di revisione

Verbale n. 19 del 11 novembre 2019

OGGETTO: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N. 167 DEL 06/11/2019: PIANO

TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2019-2021.
MODIFICHE E INTEGRAZIONI

1L REVISORE DEI CONTI

Vista la proposta di deliberazione di G.C. n. 167 del 06/11/2019, di cui in oggetto;

Vista e richiamata la delibera n. 23 del 20/02/2019 con la quale si & provveduto ad
approvare il nuovo Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) per il triennio 2019-2020-2021;

Vista la deliberazione n. 106 del 29/05/2019 con la quale si € provveduto a modificare e
integrare il nuovo piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) 2019-2021;

Vista la deliberazione n. 121 del 04/07/2019 con la quale si ¢ provveduto a modificare e
integrare il nuovo piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) 2019-2021,

Vista e richiamata la deliberazione n. 152 del 08/10/2019 con la quale si ¢ provveduto a
modificare e integrare il nuovo piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) 2019-2021;

Visto Vart. 91 D.Lgs. 267/2000, il quale prevede che: “Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12/03/99 n. 68, findlizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale™,

Visto ’arf. 19 ¢.8 L. 448/2001 ai sensi del quale; “A decorrere dall’anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull ‘ordinamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rvispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”,

Visto I’art 32 comma 5, ultimo periodo del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 il quale prevede che:
“I comuni possono cedere, anche parzialmente, le proprie capacita assunzionali all'unione di
comuni di cui fanno parte”

Constatato 1’Ente fa parte dell’Unione Montana Alta Valle del Metauro di Urbania;




Constatato che la capacitd assunzionale 2019-2020 residua dell’Ente ammonta ad €.
16.793,73;

Constatato che la proposta di delibera prevede la cessione della capacitd assunzionale 2019-
2020 di €. 10.000,00 all’Unione Montana Alta Valle del Metauro di Urbania;

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile del Settore;

ESPRIME “PARERE FAVOREVOLE”

in merito alla proposta di deliberazione in oggetto.

Il Revisore

tt. Fran 0 Buzesta




