TRACCIAN. 1

1) QUALI TRA QUESTINON E’ UN ORGANO DI GOVERNO COMUNALE?

[ 1A) Consiglio;
[ 1B) Giunta;
[ ]1C) Assessori;

2) IL SINDACO DI UN COMUNE E ELETTO DAI CITTADINI A SUFFRAGIO
UNIVERSALE E DIRETTO SECONDO LE DISPOSIZIONI

[ 1A) dettate dalla costituzione;
[ ]B) dettate dalla legge;
[ 1C) dettate dallo statuto.

3) LA MOZIONE DI SFIDUCIA NEI CONFRONTI DEL SINDACO DEVE ESSERE
APPROVATA:

[ 1A) da due/terzi dei consiglieri;
[ ]B) dalla maggioranza dei consiglieri presenti alla seduta;
[ ]1C) dalla maggioranza assoluta dei consiglieri.

4) 1L REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI E’
ADOTTATO:

[ 1A) dalla giunta;
[ ]B) dal consiglio;
[ 1C) dal sindaco;

5) CHI NOMINA IL SEGRETARIO COMUNALE?

[ 1 A) la giunta comunale;
[ 1 B) il sindaco, su proposta della giunta;
[ 1 C)il sindaco.

6) IL CONSIGLIO COMUNALE PUO’ ISTITUIRE AL SUO INTERNO
COMMISSIONI DI INDAGINE?

[ 1 A) si, amaggioranza assoluta dei suoi membri;
[ 1 B) si, a maggioranza assoluta dei presenti alla seduta;
[ 1C)no.




7) IL SEGRETARIO COMUNALE PUO’ ESSERE REVOCATO CON
PROVVEDIMENTO MOTIVATO:

[ 1 A) dal prefetto;
[ ] B) dal sindaco, previa deliberazione della giunta;
[ 1 C) dal prefetto, su proposta del sindaco.

8) IL SINDACO, QUALE UFFICIALE DI GOVERNO, SOVRINTENDE:

[ 1 A) agli adempimenti demandatigli dalle leggi in materia elettorale;
[ 1 B) all’esecuzione delle opere pubbliche;
[ 1 C) ai lavori della giunta e del consiglio.

9) GLI INCARICHI DIRIGENZIALI SONO CONFERITI:

[ 1 A) dal prefetto, su proposta del sindaco;
[ ] B) dalla giunta comunale;
[ 1 ©) dal sindaco.

10) IL SINDACO PUO’ REVOCARE UN ASSESSORE?

[ 1 A) no. La revoca spetta al prefetto;
[ 1 B) si, previo voto confermativo del consiglio comunale;
[ 1 ©) si, dandone motivata comunicazione al consiglio comunale.

11) CHE COSA SONO LE ORDINANZE D’URGENZA?

[ 1 A) ordini che il sindaco emana quale capo dell’amministrazione comunale per far fronte a
particolari esigenze di funzionamento degli uffici comunali e di garanzia dei servizi pubblici;
[ 1 B) ordini che il sindaco emana quale rappresentante della comunita locale e/o ufficiale di
governo in casi di estrema urgenza per la tutela del pubblico interesse ed in materie
tassativamente previste dalla legge;

[ 1 C) ordini che il sindaco emana per dare urgente attuazione a disposizioni di legge o di
regolamento.

12) QUALE AUTORITA’ COORDINA E RIORGANIZZA GLI ORARI DEGLI
ESERCIZI COMMERCIALI?

[ 1 A) I’assessore al commercio;
[ 1 B) il sindaco, sulla base degli indirizzi espressi dal consiglio comunale;
[ 1 C)lagiunta.



13) LA GIUNTA, AI SENSI DELL’ART. 42, COMMA 4, DEL D.LGS. 267/000, PUO
ADOTTARE DELIBERE CON | POTERI DEL CONSIGLIO?

[ TA) si, masolo quelle attinenti alle variazioni di bilancio;

[ 1B) si, masolo quelle attinenti alle varianti urbanistiche;

[ 1C) si, masolo quelle attinenti alle convenzioni tra comuni per la costituzione di forme
associative.

14) LE SANZIONI DISCIPLINARI CHE SI POSSONO IRROGARE A UN
DIPENDENTE COMUNALE SONO

[ 1A) cinque;
[ 1B) sei;
[ 1C) sette.

15) UN DIPENDENTE COMUNALE A PART TIME A 30 ORE SETTIMANALLI, PUO
SVOLGERE UN ALTRO INCARICO RETRIBUITO PER UN’ALTRA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

[ 1A)no;
[ 1B) si, sempre percheé é part time;
[ 1C) si, se e autorizzato dal proprio ente.

16) TRA I DIRITTI DEI DIPENDENTI PUBBLICI C’E ANCHE IL DIRITTO
SINDACALE. UN DIPENDENTE PUO ISCRIVERSI A UN SINDACATO

[ 1A) quando lo desidera;
[ 1B) non prima di aver superato il periodo di prova;
[ 1C) entro il primo anno di lavoro.

17) IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI SANT’ANGELO IN
VADO (ART. 1, COMMA 2) SI APPLICA

[ 1A) ai dipendenti a tempo indeterminato;
[ ]B) ai dipendenti a tempo determinato;
[ 1C) ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato.

18) PER REGALI DI MODICO VALORE, IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
COMUNE DI SANT’ANGELO IN VADO (ART. 2) PREVEDE UNA SOGLIA DI

[ 1A) 100 euro per ogni regalo;
[ 1B) 150 euro per ogni regalo;
[ 1C) 200 euro per ogni regalo.



19) IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI SANT’ANGELO IN
VADO (ART. 13) PREVEDE CHE LE VIOLAZIONI DEL CODICE SARANNO
VALUTATE SULLA BASE DELLE NORME DISCIPLINARI PREVISTE

[ 1A) dalla legge e dai contratti nazionali vigenti;
[ ]B) dalla legge e dallo statuto comunale;
[ 1C) dallo statuto e dai contratti decentrati vigenti.

20) AI SENSI DELL’ART. 74 DEL D.LGS. 81/2008 COSA SI INTENDE PER DPI?

[ 1A) dispositivi di prevenzione individuale;
[ 1B) dispositivi di protezione individuale;
[ 1C) dispositivi di protezione indispensabile.

21) QUALE DI QUESTI ELENCATI NON E’ UN OBBLIGO DEL LAVORATORE?

[ 1A) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore;

[ ]B) utilizzare in modo appropriato e corretto le apparecchiature;

[ 1C) elaborare con il datore di lavoro e il responsabile della sicurezza il documento
valutazione dei rischi.

22) CHI ELABORA IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI PREVISTO
DALL’ART. 28 DEL D.LGS. 81/2008 ?

[ 1A) il medico competente in collaborazione con il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza;

[ 1B) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza in collaborazione con il datore di
lavoro;

[ 1C) il datore di lavoro in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e del medico competente;

23) CHI E’ AT SENSI DELL’ART.2, DEL D.LGS. 81/2008 IL DATORE DI LAVORO
[DL]?

[ 1A) L’ente da cui dipende il lavoratore

[ 1B) il proprietario della ditta

[ 1C) colui che é titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o colui che ha la
responsabilita dell’impresa o dell’unita produttiva, in quanto titolare dei poteri decisionali e
di spesa.

24) IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA E’ UNA FIGURA OBBLIGATORIA?

[ 1A) no, non é obbligatoria;
[ 1B) ¢ obbligatoria solo nelle aziende con un numero di dipendenti maggiore di quindici;
[ 1C) si, sempre.



25) L’ART.35 DEL D.LGS.81/2008 INDIVIDUA COME SOGGETTO RESPONSABILE
AD INDIRE LA RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI:

[ 1A) il responsabile del servizio di protezione e prevenzione dei rischi;
[ 1B) il rappresentante dei lavori per la sicurezza;
[ 1C) il datore di lavoro.

26) A QUALE ETA E’ CONSEGUIBILE LA PATENTE “D” ?

[ 1A)a 18 anni;
[ 1B) a 24 anni;
[ 1C)a30anni.

27) QUALI MEZZI1 NON E’ CONSENTITO GUIDARE CON LA SOLA PATENTE
“D” ?

[ 1A) veicoli della categoria B;

[ ]B) autobus e scuolabus;

[ 1C) autoveicoli per trasporto di persone (autobus e filobus) con numero di posti totali
superiore a 9 ad uso proprio, anche trainanti un rimorchio leggero.

28) PER | CONDUCENTI CHE RINNOVANO LA PATENTE “D” OLTRE IL 60° ANNO
DI ETA’, IL RINNOVO VALE:

[ 1A) per un anno fino massimo 68 anni;
[ 1B) per tre anni;
[ 1C) per cinque anni.

29) PER I CONDUCENTI CHE RINNOVANO LA PATENTE “D” PRIMA DEL 60°
ANNO DI ETA’, IL RINNOVO VALE:

[ 1A) per tre anni;
[ ]B) per cinque anni;
[ 1C) per dieci anni;

30) LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DI TIPO C.Q.C. HA VALIDITA’ DI:
[ 1A) cinque anni;

[ ]1B) dieci anni;
[ 1C) annuale.



